NACIONALINE TEISMU ADMINISTRACIJA
BiudZetiné jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, el. p. info@teismai.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

Teiséjy tarybai 2021-11-45 Nr. 4R-{{ Glntd’_{l)

DEL 2022 M. TEISEJU MOKYMO PROGRAMU IR MOKYMU PLANO
PATVIRTINIMO

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 93 straipsnio 1 dalimi, 120
straipsnio 18 punktu, teikiame tvirtinti 2022 m. teiséju mokymo programas bei mokymy pagal
teis¢jy mokymo programas plang (nutarimy projektai pridedami).

Teisingumo ministerija suderino 2022 m. teiséjy mokymo programas, ta¢iau rekomendavo
apsvarstyti galimybe jtraukti | mokymo programas pasiiilytas temas, susijusias su teismo
ekspertizémis. Teiséjy tarybos Mokymy ir tarptautiniy rysiy komiteto ir Nacionalinés teismy
administracijos atstovy nuomone, jtraukti Teisingumo ministerijos pasiiilyty temy j teiséjy
mokymo programas netikslinga, nes tokius mokymus teisésaugos institucijoms yra nusimadiusios
organizuoti paios ekspertines paslaugas teikiancios jstaigos (Teismo eksperty veiklos
koordinavimo tarybos 2019 m. gruodzio 18 d. sprendimu Nr. KT-78 patvirtintose 2020-2022 m.
Strateginése teismo ekspertizés srities kryptyse ir prioritetuose).

Teikiamas 2022 m. mokymy pagal teisé¢jy mokymo programas planas suderintas su Teisejy
tarybos Mokymy ir tarptautiniy ry$iy komitetu.

PRIDEDAMA:

1. Teis€jy tarybos nutarimo ,Dél 2022 m. teiséjy mokymo programy patvirtinimo®
projektas, 15 lapy.

2. Teisingumo ministerijos 2021-11-15 ra$to Nr. (1.11E) 7R-6028 ,.Dél 2022 m. teiséjy
mokymo programy suderinimo* kopija, 1 lapas.

3. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél 2022 m. mokymy pagal teisé¢jy mokymo programas plano
patvirtinimo* projektas, 6 lapai.
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Projektas

TEISEJU TARYBA
_ NUTARIMAS
DEL 2022 M. MOKYMU PAGAL TEISEJU MOKYMO PROGRAMAS PLANO
PATVIRTINIMO
2021 m. d. Nr. 13P- (7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 18 punktu,
Teis¢jy taryba nutaria:
Patvirtinti pridedamg 2022 m. mokymy pagal teiséjy mokymo programas plana.

PIRMININKAS

SEKRETORIUS




PATVIRTINTA
Teisejy tarybos 2021 m. d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2)
2022 M. MOKYMU PAGAL TEISEJU MOKYMO PROGRAMAS PLANAS
Eil. Programos pavadinimas Seminaro pavadinimas Kodas Seminary | Mokymuy biidas | Seminaro | Bendras
Nr. skaicius dalyviy dalyviy
skaicius' | skaiCius
1. | Naujai paskirty apylinkiy - v 2 auditorinis 10 20
teismy teis¢jy jvadinio
mokymo programa
2. | Teiséjy, pageidaujanciy - [V-MED 1 auditorinis 15 15
vykdyti mediatoriy veikla,
jvadinio mokymo programa
3. seminaras civilines bylas C-1/CP 2 auditorinis 25 50
nagrinéjantiems teis¢jams
,,Civilinis procesas®
4, seminaras civilines bylas C-I/CT 7 auditorinis 25 50
nagringjantiems teis¢jams ,,Civiliné
teise™
3 Apylinkiy teismy teisejy seminaras baudZiamgsias  bylas B-I/BP 2 auditorinis 23 50
mokymo programa nagrinéjantiems teis¢jams
,.Baudziamasis procesas*
6. seminaras baudZiamasias bylas B-I/BT 2 auditorinis 25 50
nagrinéjantiems teis¢jams
,.BaudZiamoji teis¢*
s seminaras  ikiteisminio  tyrimo IKT 2 auditorinis 25 50
teiséjams
8. seminaras civilines bylas C-II/CP 1 auditorinis 30 30
Apygardy teismy teisejy nagrinéjantiems teis¢jams
mokymo programa ,Civilinis procesas®
9, seminaras civilines bylas C-1I/CT 1 auditorinis 30 30




nagrinéjantiems teiséjams ,,Civiliné
teise™

10. seminaras vieSyjy pirkimy bylas C-II/VP nuotolinis 100 100
nagrinéjantiems teiséjams
I1. seminaras baudZziamasias  bylas B-II auditorinis 30 60
nagrinéjantiems teis¢jams
12 seminaras geimos bylas ST 1 gr. nuotolinis 20 40
nagrin¢jantiems teis€¢jams 1 gr. auditorinis
13, seminaras darbo bylas DT auditorinis 20 40
nagrinéjantiems teiséjams
14. seminaras civilines bylas iy 1 gr. nuotolinis 40 80
nagrinéjantiems teiséjams ,,Jmoniy 1 gr. auditorinis
teise™
18 seminaras civilines bylas VART 1 gr. nuotolinis 40 80
nagrinéjantiems teiséjams 1 gr. auditorinis
., Vartojimo kreditai*
16. seminaras  nepilnameciy  bylas NP auditorinis 25 50
nagrinéjantiems teiséjams
17. seminaras  ikiteisminio  tyrimo PZ 1 gr. nuotolinis 40 80
Apylinkiy ir apygardy teismy teiséjal_l?s i_r bauc.iiigmqsias s WS
teiséiy mokymo programa rvlagrir%ejgn‘tclems teisé¢jams ,,Prekyba
Zmonémis
18. seminaras  baudZiamagsias  bylas IB 1 gr. nuotolinis 50 100
nagrinéjantiems teiséjams I gr. auditorinis
,Civilinis ieskinys baudZiamojoje
byloje*
19. seminaras baudZiamgsias  bylas FINN nuotolinis 100 100
nagrinéjantiems teiséjams
,.Finansiniai nusikaltimai®
20. seminaras baudZiamasias bylas NN auditorinis 15 30
nagrinéjantiems teiséjams
LNeapykantos nusikaltimai:
teisiniai ir psichologiniai aspektai*
21 seminaras baudZziamgsias bylas SEE nuotolinis 100 100

nagrinéjantiems teiséjams




Sukéiavimas elektroningje
erdveje”
22 seminaras  baudziamasias  bylas ANK 3 auditorinis 30 90
nagrin¢jantiems teis€jams
~Administraciniy nusiZzengimy
kodeksas*
23. seminaras civilines bylas C-I1I 1 auditorinis 15 15
Lietuvos apeliacinio teismo | nagrin¢jantiems teis¢jams
24. teis¢jy mokymo programa seminaras baudZiamgsias bylas B-II1 1 auditorinis 15 15
nagrinéjantiems teiséjams
25. | Apylinkiy, apygardy teismy ir | seminaras civilines bylas CBP 2 nuotolinis 100 200
Lietuvos apeliacinio teismo | nagrin¢jantiems teisé¢jams
teiséjy mokymo programa
26. Lietuvos Auks¢iausiojo seminaras civilines ir |  C-IV/B-IV 1 auditorinis 30 30
Teismo teisé¢jy mokymo baudziamgsias bylas
programa nagriné¢jantiems teiséjams
27. seminaras Lietuvos vyriausiojo | ADM/LVAT 1 auditorinis 20 20
Administraciniy teismy teiséjy | administracinio teismo teis¢jams
28. mokymo programa seminaras apygardy administraciniy ADM/AP 2 auditorinis 20 40
teismuy teiséjams
29. seminaras ,,Mediacija Seimos gince, MED/SA Mokymai pagal §j seminarg bus organizuojami 1§
esant smurto artimoje aplinkoje Nacionalinés teismy administracijos vykdomo
pozymiams. Mediacija gincuose su projekto 1é5y
Teiséjy, kurie yra mediatoriai, | pazeidZiamomis Salimis®
30. mokymo programa seminaras »Mediacija MED 2 auditorinis 15 30
administraciniuose gincuose.
Mediacija su vieSojo sektoriaus
subjektais. Seimos santykiai*
31. seminaras »Andragogikos LEKT-1 1 auditorinis 15 15
Teisejy — lektoriy mokymo pagrindai*
32. programa seminaras LInteraktyvios LEKT-2 2 auditorinis 15 30
technologijos*
a3 = e seminaras ,,Asmens duomeny, | BDAR/PRAN 2 auditorinis 30 60
Teiseéjy bendryjy teisiniy - «
ebéjimy mokymo programa  |ancsc]y apsausd - < -
32, | EFETEH ymo prog seminaras ,,Zmogaus teisés" ZT 1 auditorinis 50 50




35. seminaras ,, I eis¢jy etika“ ET 5 | auditorinis | 30 150
36. seminaras .,Procesiniy sprendimy | PROC/KOK | Mokymai pagal §j seminarg bus organizuojami is
kokybe* Nacionalinés teismy administracijos vykdomo
projekto léSy
37 seminaras ., Teis¢jo vadovavimas | PROC/VED Mokymai pagal §j seminarg bus organizuojami i8
procesui Nacionalinés teismy administracijos vykdomo
projekto lesy
38. seminaras ,. Komunikacija ir kriziy | VAD/KOM Mokymai pagal §] seminarg bus organizuojami i§
valdymas* Nacionalinés teismy administracijos vykdomo
projekto 1Sy
39. seminaras ,Siuolaikinio lyderio VAD/LYD 2 auditorinis 15 30
Teismy vadovy mokymo prefotlos - ; I
40. seminaras ,Kaip bendrauti su| VAD/DISC 3 auditorinis 15 45
programa T : P
skirtingos  elgsenos  Zmonémis?
(pagal DiSC metodika)*
41. seminaras ,.Kaip ugdyti teismo | VAD/UGD 2 1 gr. nuotolinis 15 30
darbuotojus,  suteikiant  jiems I gr. auditorinis
griZtamajj rysj*
42. seminaras ,.Bendravimas su KOM 2 auditorinis 20 40
ziniasklaida®
43. seminaras ,Komandinio darbo KMD 1 nuotolinis 300 300
svarba ir prasme teismuose: kaip
sukurti ir i8laikyti komandos
efektyvuma?*
44, seminaras ,,Streso valdymas ir STRES 1 nuotolinis 300 300
Teiséjy bendryjy gebéjimy gispammo 8 iprinir_nas : teismuosef
kaip atlaikyti i$§tkius ir suvaldyti
mokymo programa : 5
jtampa?
45. seminaras »Kaip priimti LYG 2 auditorinis 20 40
sprendimus racionaliai, laikantis
tolerancijos ir nediskriminacijos
principy?*
46. seminaras ,,PaZeidZiami proceso PPD 2 auditorinis 25 50
dalyviai: interesy uZtikrinimas
teismo procese ir bendravimo




6
ypatumai‘
47. seminaras ,,Psichologiné parama NL 2 auditorinis 15 30
nukentéjusiesiems ir liudytojams
teismo procese
I viso 77 - - 2815

" Jei nebus apribojimy dél suaugusiyju neformaliojo Svietimo organizavimo




Projektas

TEISEJU TARYBA
. . NUTARIMAS
DEL 2022 M. TEISEJU MOKYMO PROGRAMU PATVIRTINIMO
2021 m. d.Nr. 13P- (7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 93 straipsnio 1 dalimi, 120
straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos mediacijos jstatymo 3 straipsnio 3 dalies 5 dalimi,
Teiséjy tarybanutaria:

Patvirtinti pridedamas 2022 m. teisé¢jy mokymo programas.

PIRMININKAS

SEKRETORIUS

SUDERINTA
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
2021-11-15 rastu Nr. (1.11E) 7R-6028




PATVIRTINTA

Teiséjy tarybos 2021 m. d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2)
2022 M. TEISEJU MOKYMO PROGRAMOS
I. APYLINKIU TEISMU TEISEJU MOKYMO PROGRAMA
SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS
»CIVILINIS PROCESAS*
(kodas — C-1/CP)
Tema Trikmé,
R : ~ akad. val.
Tarptautinio teismingumo taisykliy praktinio taikymo aspektai 4
Netiesioginio ieskinio nagrinéjimo ypatumai 3
Aktyvus teismo vaidmuo civiliniame procese 3
Bylingjimosi islaidos, jy paskirstymo $alims probleminiai aspektai 3
PiktnaudZziavimas procesu ir jo teisinés pasekmes 3
IS viso 16

SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS ,,CIVILINE

TEISE®
(kodas — C-I/CT)

T ém';t ‘Trukmé,
: | akad. val.
Fiziniy asmeny bankrotas 4
Netesyby institutas: netesyby prigimtis, funkcijos, apskai¢iavimo ir priteisimo 4
problemos
Aktualios nuosavybeés teisés jgyvendinimo problemos 4
Byly dél rangos sutar¢iy vykdymo nagringjimo ypatumai (materialiniai teisiniai 4
aspektai)
IS viso 16
SEMINARAS BAUDZIAMASIAS BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS
,BAUDZIAMASIS PROCESAS*
(kodas — B-1/BP)
| Trukmé,

Tema : : : | akad. val
Europos Sajungos sprendimy baudziamosiose bylose tarpusavio pripazinimo ir 3
vykdymo aspektai (tarpusavio pripazinimo priemoniy teisiniai ir praktinio taikymo
aspektai)
[rodinéjimas baudZiamajame procese, netiesioginiy jrodymy reikSme ir jy 4
pakankamumas.
Kaltinimo keitimas teiséjo iniciatyva. Veikos perkvalifikavimas ir esminiy 2
aplinkybiy keitimo kaltinime problematika
Naujausiy BaudZiamojo proceso kodekso pakeitimy aptarimai 2
Bylos perdavimas prokurorui del baudziamojo proceso pazeidimy ar tyrimo 2
papildymo







Turto konfiskavimas, iSpléstinis turto konfiskavimas

3

I8 viso

16

SEMINARAS BAUDZIAMASIAS BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

»BAUDZIAMOJI TEISE*
(kodas — B-1/BT)

Terma Trukmé,

. akad. val.
Naujausiy Baudziamojo kodekso pakeitimy aptarimai. Lietuvos Auks¢iausiojo 3
Teismo baudZiamuyjy byly praktika 2020-2021 m.
Bausmiy skyrimo (bausmiy bendrinimas ir sudéjimas) ir vykdymo ypatumai. 3
Atleidimas nuo baudZiamosios atsakomybeés Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo
jurisprudencijoje (jskaitant ir nepilnameciy atvejus)
Pavieniy nusikalstamy veiky (testiniy, trunkamuyjy, sudeétiniy) ir nusikalstamy 3
veiky sutapé¢iy atribojimo problematika. Idealioji ir realioji sutaptis. Baudziamojo
kodekso normy konkurencija ir jos jveikimas
Materialiosios ir formaliosios nusikalstamy veiky sudétys ir jy problematika 3
teismy praktikoje
Nusikaltimai ir baudZiamieji nusiZengimai transporto eismo saugumui. Byly 4
nagrinéjimo ypatumai

IS viso 16
SEMINARAS IKITEISMINIO TYRIMO TEISEJAMS
(kodas - IKT)

: Trukmé,
Tema : akad. val.
Procesiniy prievartos priemoniy panaudojimas, jy proporcingumas, aktuali 4
Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktika
Techniniy priemoniy ir instrumenty naudojimas (nuotoliniy posédziy 3
organizavimas; skaitmeniniai dokumentai (protokolai); darbas su IBPS sistema ir
jos integravimas su LITEKO)

IS viso i

1. APYGARDU TEISMU TEISEJU MOKYMO PROGRAMA

SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

»CIVILINIS PROCESAS*
(kodas — C-1I/CP)

Trukmée,

Temas e -- akad. val.
Tarptautinio teismingumo taisykliy praktinio taikymo aspektai 4
Aktyvus teismo vaidmuo civiliniame procese 2
Proceso islaidos, jy paskirstymas $alims 3
Apeliacinis procesas: Zodinio ir raSytinio proceso principy derinimas, naujy 3
irodymy priémimas
Skundy dél antstoliy veiksmy (neveikimo) nagrinéjimo ypatumai 3

I viso 15




SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS ,,CIVILINE

TEISE*
(kodas — C-II/CT)

Toma Trukmé,
_ akad. val.

Daiktinés teisés nuostaty taikymo ir aiSkinimo naujovés Lietuvos Auks¢iausiojo 4
Teismo praktikoje
Paveldé¢jimo teisé -
Zala ir nuostoliai kaip civilinés atsakomybés salygos 3
Rangos sutar¢iy vykdymo ypatumai 4

IS viso 15

SEMINARAS VIESUJU PIRKIMU BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

(kodas — C-II/VP)

Trukmeé,
Tomg - | akad. val.
Viedujy pirkimy byly nagrinéjimo ypatumai. Teisinio reglamentavimo naujoves 6
ir aktuali teismy praktika
I viso 6

SEMINARAS BAUDZIAMASIAS BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

(kodas — B-II)

Trukmé,

Tema | akad. val.
Bylos su tarptautiniu elementu (bendradarbiavimas su uZsienio (ne tik ES) 6
valstybémis, Europos tyrimo orderio rengimas ir vykdymas; kity valstybiy
praSymy nagrinéjimas; teismo sprendimy pripaZinimas ir vykdymas)
Kriminalinés Zvalgybos metu surinkty duomeny pripaZinimas, vertinimas ir 4
panaudojimas procese. Nacionaliniy ir supranacionaliniy teismy praktika
Nusikaltimai ir baudZiamieji nusiZengimai valstybés tarnybai ir vieSiesiems 4
interesams

IS viso 14

III. APYLINKIU IR APYGARDU TEISMU TEISEJU MOKYMO PROGRAMA
SEMINARAS SEIMOS BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

(kodas — ST)

Teina | Trukmé,
akad. val.

Seimos santykiy teisinio reglamentavimo aktualijos. Naujausia teismy praktika 4
Seimos teisiniy santykiy bylose
Seimos bylos su tarptautiniu elementu. 8
Skirtingy praktiniy atvejy, esant $aliy ginéams dél gyvenamosios vaiky vietos ir 4
bendravimo su jais, aptarimas

IS viso 16




SEMINARAS DARBO BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

(kodas — DT)
Trukmeé,

Lema . akad. val.
Procesiniai darbo byly nagrinéjimo ypatumai. Naujausia teismy praktika 6
Nuotolinis darbas, saugiy darbo salygy uztikrinimas ir kiti Covid-19 pandemijos 2
salygoti darbo organizavimo aspektai
Darbo sutarties sudarymas, vykdymas ir nutraukimas. Teisinio reglamentavimo 4
naujoves
Darbuotojy komandiravimas, nekonkuravimas bei komerciniy paslap¢iy apsauga 2
ir kiti darbo teisés institutai. Naujausios teismy praktikos analizé
Diskriminacija darbo santykiuose 2

IS viso 16

SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

»JMONIU TEISE*
(kodas - IT)
T Trukmé,
akad. val.
Juridiniy asmeny nemokumas 3
Gincai dél juridinio asmens valdymo organy atsakomybés 3
IS viso 6

SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

»wVARTOJIMO KREDITAI*
(kodas — VART)
| Trukmeé,
Lama | akad. val.
Vartojimo kredito teisinio reguliavimo problematika 4
Vartojimo kredito byly nagrin¢jimo ypatumai 4
IS viso 8

SEMINARAS NEPILNAMECIU BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

(kodas — NP)

Tema

Trukme,
akad. val.

Nepilnameciy apklausy vykdymas. Vaiko nuomones isklausymo efektyvis budai
bei metodai bendradarbiaujant su teismo psichologu, atsizvelgiant j individualius
vaiko amziaus, raidos, brandos, kt. ypatumus. Sudétingy atvejy apklausos,
specialiyjy poreikiy vaikai, vaikai, turintys ypatingy intelekto, raidos, pazintiniy
procesy, kt. sutrikimy

4

Prievartos prie§ vaikus esminé samprata, atpaZinimas ir vertinimas. Vaiky amzZiaus
tarpsniy psichologiniai ypatumai. Prievartos pries vaikus ir jos Zalojanc¢io poveikio
vaiky raidai supratimas. Trumpalaikés ir ilgalaikés prievartos pasekmes ir Zala
vaikui. Psichologiniai vaiko dalyvavimo teisiniame tyrime veiksniai ir jy
jvertinimas. Vaiko parodymus jtakojantys veiksniai

Kai nukenteje nuo prievartos neduoda parodymy: skaiéiai, prieZastys ir sprendimo
bidai




Su seksualumuw/lytiskumu susijes nepilnameciy elgesys — kaip jj vertinti
seksualinés prievartos bylose

3

IS viso

16

SEMINARAS IKITEISMINIO TYRIMO TEISEJAMS IR BAUDZIAMASIAS BYLAS

NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS ,,PREKYBA ZMONEMIS*
(kodas — PZ)

- Trukme,
Tema akad. val.
Byly dél prekybos Zmonémis nagrinéjimo aktualijos, problematika 4
Bendravimo su nukentéjusiaisiais ir liudytojais prekybos zmonémis bylose 4
ypatumai
IS viso 8

SEMINARAS BAUDZIAMASIAS BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

»CIVILINIS IESKINYS BAUDZIAMOJOJE BYLOJE*

(kodas — IB)
_ Trukmé,
Tema _ akad. val.
Civilinio ieskinio nagrinéjimo baudZiamojoje byloje ypatumai. Turtinés ir 8
neturtinés Zalos nustatymo ir jos atlyginimo baudziamosiose bylose problemos
IS viso 8

SEMINARAS BAUDZIAMASIAS BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

»FINANSINIAI NUSIKALTIMAI*
(kodas — FINN)

Trukmé,
pema | akad.val.
Nusikalstamos veikos finansy sistemai, ekonomikai ir verslo tvarkai: probleminiai 4
taikymo klausimai

IS viso 4

SEMINARAS BAUDZIAMASIAS BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS
+NEAPYKANTOS NUSIKALTIMALI: TEISINIAI IR PSICHOLOGINIAI ASPEKTAI*

(kodas — NN)
T | Trukmeé,
e akad. val.
Neapykantos nusikaltimy samprata ir atpaZinimas. Neapykantg kurstanti kalba ir 4
neapykantos nusikaltimas: turinys ir atskyrimo kriterijai. Teismy praktika
nagrinéjant tokio pobtidzio nusikalstamas veikas. Europos Zmogaus Teisiy Teismo
ir nacionaliniy teismy praktika bréziant takoskyra tarp saviraiskos laisvés ir
neapykanta kurstandios kalbos. BaudZiamojo proceso ypatumai tiriant ir
nagrinéjant tokio pobtdzio baudZiamasias bylas
Neapykantos psichologija. Neapykantos nusikaltimy ir neapykanta kurstan¢iy 4
kalby poveikis nukentéjusiesiems ir pazeidZiamoms bendruomenéms.
Nukentéjusiyjy nuo neapykantos nusikalstamy veiky poreikiai. Bendravimas su
nukentéjusiaisiais nuo neapykantos nusikalstamy veiky
IS viso 8




SEMINARAS BAUDZIAMASIAS BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

»SUKCIAVIMAS ELEKTRONINEJE ERDVEJE
(kodas — SEE)

Tema

Trukmé,
akad., val.,

Nusikaltimy elektroniniy duomeny ir informaciniy sistemy saugumui
kriminalistiné charakteristika. Sukéiavimas elektroningje erdvéje: tyrimo ir
nusikalstamy veiky kvalifikavimo ypatumai. Teismy praktika. Naujos formos
suk&iavimy apZvalga

6

IS viso

6

SEMINARAS BAUDZIAMASIAS BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

+ADMINISTRACINIU NUSIZENGIMU KODEKSAS“
(kodas — ANK)

Mo Trukme,
akad. val.

Administraciniy nusizengimy byly nagrinéjimas pirmosios instancijos teisme: 2
procesiniai ypatumai ir materialiosios teisés taikymas
Skundy dél ne teismo tvarka priimty nutarimy administraciniy nusizengimy bylose 2
nagrinéjimo ypatumai
Administraciné atsakomybé uZ atskirus administracinius nusizengimus: 2
kvalifikavimo problemos

I8 viso 6

IV. LIETUVOS APELIACINIO TEISMO TEISEJU MOKYMO PROGRAMA
SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

(kodas — C-III)

Trukmé,
Femg - akad. val.
Sprendimy priémimo ir argumentavimo psichologija 4
Vie$yjuy pirkimy byly problematika 3
Konkurencijos teisé. Konkurencijos paZeidimais padarytos Zalos atlyginimas 3
Gincai dél juridinio asmens valdymo organy atsakomybeés 3
Profesinés civilinés atsakomybés (notary, nemokumo administratoriy, turto 3
vertintojy ir kt.) ypatumai
IS viso 16

SEMINARAS BAUDZIAMASIAS BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

(kodas - B-III)

Tome Trukmé,
: : akad. val.
Sprendimy priémimo ir argumentavimo psichologija 4
Lietuvos apeliacinio teismo praktika baudZziamosiose bylose: problemos, 2
tendencijos ir i88tkiai siekiant jos nuoseklumo

Teismy praktikos tendencijos bausmés skyrimo ir kitais su bausmes skyrimu 3

susijusiais klausimais




Zemesniyjy teismy nutaréiy apskundimo ir skundy nagrinéjimo problematika 3
Teisés | teisinga teismg uztikrinimas nagrinéjant baudziamaja byla apeliacine 4
tvarka

IS viso 16

V. APYLINKIU, APYGARDU TEISMU IR LIETUVOS APELIACINIO TEISMO

TEISEJU MOKYMO PROGRAMA

SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINEJANTIEMS TEISEJAMS

(kodas — CBP)

Tous | Trukmeé,
: : akad. val.
Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo civiliniy byly praktika 2020-2021 m. 4
IS viso 4

VI. LIETUVOS AUKSCIAUSIOJO TEISMO TEISEJU MOKYMO PROGRAMA

SEMINARAS CIVILINES IR BAUDZIAMASIAS BYLAS NAGRINEJANTIEMS

TEISEJAMS
(kodas — C-IV/B-1V)
Tema Trukmé,
: : _akad. val.

Teisinés technologijos (angl. Legaltech) 6
Kaip priimti sprendimus racionaliai, laikantis tolerancijos ir nediskriminavimo 6
principy?

IS viso 12

VII. ADMINISTRACINIU TEISMU TEISEJU MOKYMO PROGRAMA
SEMINARAS LIETUVOS VYRIAUSIOJO ADMINISTRACINIO TEISMO TEISEJAMS

(kodas - ADM/LVAT)

T | Trukmé,
e akad. val.
Strateginés bylos prie§ visuomenés dalyvavima (angl. strategic lawsuit against 4
public participation). Zurnalisty teisé rinkti, gauti ir skleisti informacija —
probleminiai aspektai
Nesgzininga reklama — vertinimas i$ vartotojo perspektyvos. Vertinimo metodai ir 4
standartai, vidutinio vartotojo standartas
Teisé | veiksminga teising gynyba ir teisinga bylos nagrinéjima: Europos Sajungos 4
pagrindiniy laisviy chartijos 47 straipsnio garantijos, jo santykis su Europos
Z7mogaus teisiy konvencijos 6 straipsnio garantijomis

IS viso 12

SEMINARAS APYGARDU ADMINISTRACINIY TEISMU TEISEJAMS

(kodas — ADM/AP)

Tema Trukmé,
akad. val.
Administracinio proceso naujoves 4




Migracijos teis¢: Lietuvos aktualijos, reglamentavimas ir byly nagrinéjimo 6

ypatumai

Struktiiriné ir Zemés ikiui skiriama parama, byly nagrinéjimo specifika ir 4

problematika

Ginco perdavimo spresti teisminés mediacijos blidu inicijavimas 2
IS viso 16

VIIIL TEISEJU, KURIE YRA MEDIATORIAI, MOKYMO PROGRAMA

SEMINARAS ,MEDIACIJA SEIMOS GINCE, ESANT SMURTO ARTIMOJE
APLINKOJE POZYMIAMS. MEDIACIJA GINCUOSE SU PAZEIDZIAMOMIS

SALIMIS*
(kodas — MED/SA)

Trukme,
Tens : _akad. val.
Smurto artimoje aplinkoje samprata, formos, pasekmeés ir esminés rizikos -
sprendZiant tokj gin¢g mediacijoje. Smurto artimoje aplinkoje atpaZinimas.
Smurtaujan¢io asmens ir nukentéjusio asmens charakteristikos. Praktinés uzduotys
Mediacijos proceso ginfuose, kuriuose yra smurto artimoje aplinkoje aspekty, 4
organizavimo specifika ir taktika. Bendravimo su smurta patyrusia Salimi
ypatumai mediacijoje, 3alies paZeidziamumas ir jo neutralizavimas. Praktinés
uzduotys
Saliy patirto smurto rizikos jvertinimas 1
Mediacija ginéuose su pazeidZziamomis $alimis: proceso organizavimo ir vedimo -
ypatumai. Praktinés uzduotys
Netiesioginés (3audyklinés) ir nuotolinés mediacijos taikymo galimybés ir 3
ypatumai. Praktinés uzduotys

I viso 16

SEMINARAS ,,MEDIACIJA ADMINISTRACINIUOSE GINCUOSE. MEDIACIJA SU
VIESOJO SEKTORIAUS SUBJEKTAIS. SEIMOS SANTYKIAI“

(kodas — MED)

Trukmé,
Toma : | akad. val.
Mediacija administraciniuvose ginduose: taikymo prielaidos ir teisinis 6
reguliavimas; tinkamy ir netinkamy atvejy mediacijai identifikavimas; klittys
administraciniy ginéy mediacijai ir jy jveikimas; administraciniy gin¢y mediacijos
procesas ir jo ypatumai. Praktinés uzduotys
Mediacijos su vie$ojo sektoriaus subjektais ypatumai; vieSojo administravimo 2
subjekty diskrecijos teis¢ derétis ir sudaryti taikos sutartj; konfidencialumo
principo uztikrinimo problemos. Praktinés uzduotys
Seimos santykiy psichologijos ypatumai mediatoriams 6

IS viso 14




IX. TEISEJU - LEKTORIU MOKYMO PROGRAMA

SEMINARAS ,ANDRAGOGIKOS PAGRINDAI*
(kodas — LEKT-1)

T Trukme,
oma akad. val.
Andragogikos mokslo kilmé ir objektas. Sékmingo suaugusiyjy mokymosi 8
prielaidos. Suaugusiyjy mokymo(si) procesas ir mokymo(si) metodai. Praktinés
uzduotys
IS viso 8
SEMINARAS ,,INTERAKTYVIOS TECHNOLOGIJOS*
(kodas — LEKT-2)
Trukme,
Eeut akad. val.
Zmogaus elgesio tipai: agresyvus, pasyvus ir jsitvirtinantis elgesys. Isitvirtinimo 8
apibrézimas. Asmens teisés ir atsakomybés. [sitvirtinimo metodai ir jy taikymas
Kirybiskas problemy sprendimas. Kirybisko mastymo etapai. Kirybiski
problemy sprendimo metodai ir jy taikymas
Virtualios mokymosi aplinkos bei jrankiai mokymosi medZiagai kurti. Praktines
uzduotys
I viso 8

X. TEISEJU BENDRUJU TEISINIU GEBEJIMU MOKYMO PROGRAMA

SEMINARAS ,,ASMENS DUOMENU, PRANESEJU APSAUGA“
(kodas — BDAR/PRAN)

T | Trukmé,
Tema | ; | akad. val.
Asmens duomeny apsauga: Europos duomeny apsaugos valdybos gairés ir 6
rekomendacijos bei esminés supranacionaliniy ir Lietuvos teismy praktikos
tendencijos.
Duomeny subjekto ir visuomenés informavimo priemoniy atstovy teisé gauti 2
informacija ir jos ribojimas pagal Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg
Prane$éjuy apsauga. Praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo naujoves 4
IS viso 12
SEMINARAS
»ZMOGAUS TEISES“
(kodas — ZT)
Trukmé,
Kema akad. val.
Teismy vaidmuo jgyvendinant Europos Zmogaus teisiy konvencijg Lietuvoje: -
pamokos ir perspektyvos. Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas vs
Europos Zmogaus teisiy konvencija — papildoma Zmogaus teisiy apsauga ar
tarptautinés teisés normy kolizija?
IS viso 4

10




SEMINARAS ,,TEISEJU ETIKA*

(kodas — ET)
T Trukmeé,
o akad. val.
Teiséjy etika ir jos aktualijos 4
IS viso 4
SEMINARAS ,,PROCESINIU SPRENDIMU KOKYBE*
(kodas — PROC/KOK)
T Trukmé,
ey akad. val.
Teismy procesiniy sprendimy rengimas: kokybiniai principai, teisinis 8
argumentavimas
Sprendimy priémimo ir argumentavimo psichologija 8
IS viso 16
SEMINARAS ,,TEISEJO VADOVAVIMAS PROCESUI*
(kodas — PROC/VED)
T Trukmeé,
s akad. val.
Teiséjo vadovavimas procesui: procesiniai aspektai 8
Teiséjo vadovavimas procesui: psichologiniai aspektai 8
IS viso 16
XI. TEISMU VADOVU MOKYMO PROGRAMA
SEMINARAS ,, KOMUNIKACIJA IR KRIZIU VALDYMAS*
(kodas -VAD/KOM)
T Trukmé,
e ; ; akad. val.
Komunikacijos samprata, tikslinés grupés ir jas pasiekiantys komunikacijos 8
kanalai. Vidiné ir i$oriné komunikacija. [vaizdZio ir reputacijos perteikimo budai
ir priemonés. Bendravimo su Ziniasklaida praktiniai aspektai (kalbéjimas
televizijoje, radijuje, atsakymai j sudétingus klausimus). Dalyvavimas diskusijoje
ir pan. renginiuose. VieSosios kalbos konstravimo principai, geros prezentacijos
elementai ir jos pristatymo metodai. Praktinés uzduotys
Vidiné komunikacija ir bendradarbiavimas. Komandos vidiné konstruktyvi 4
komunikacija. Vadovo sgveika su komanda - jsitraukimo, dalyvavimo ir
lygiaver¢io bendravimo skatinimas. Skirtingi bendravimo stiliai ir jy poveikis
sekmingai komunikacijai. Efektyvus uzduo¢iy (tiksly) delegavimas ir jy atlikimo
uztikrinimas. GrjZtamasis ry$ys. Praktinés uzduotys
Kriziy valdymas: kuo krizés situacijos skiriasi nuo jprastos komunikacijos. 4
Bendravimo su darbuotojais, Ziniasklaida ir visuomene krizés metu ypatumai.
Krizes situacijy valdymas, etapai, veiksmai ir jy vertinimas. Praktines uzduotys
IS viso 16

11




) SEMINARAS
,SIUOLAIKINIO LYDERIO PRAKTIKA®
(kodas ~-VAD/LYD)

Trukmé,
_ akad. val.
Kas augina vadovo-lyderio autoriteta? Kokie S$iuolaikiniai vadovai pasiekia 12
geriausiy rezultaty? Vadovavimo sékmés faktoriai. Emociné kompetencija vadovo
darbe

Vadovavimas pagal situacinj modelj (P. Hersey ir K. Blanshardo teorija):
Vadovavimas pagal situacija: nurodymas, ugdymas, palaikymas, delegavimas.
Kokius lyderystés stilius esame jprate naudoti? Kokie tinkami teismuose? Kas
skatina teismy darbuotoja labiau jsitraukti j veikla? Koks vadovavimo bilidas
efektyviausias tam tikroje darbingje situacijoje? Kuo remiantis parinkti
vadovavimo stiliy konkre¢iam teismo darbuotojui?

UZduotiy paskyrimas: Kaip duoti nurodymus, kad darbuotojai mus teisingai
suprasty ir imtysi daryti uzduotis? Kaip uzduoties pateikimas jtakoja uzduoties
atlikimo rezultatg? Dél kokiy priezas¢iy skirtingi darbuotojai skirtingai suvokia ir
atlieka uzduotis? Kokiomis komunikavimo technikomis uZtikrinti kuo tikslesnj
informacijos perdavima?

Grjztamasis rySys — darbo rezultaty valdymo priemone: Pozityvus griztamasis
rySys. Kaip juo sukurti pozityvig motyvuojancia bei ugdancia aplinka? Pozityvus
paskatinimas — pagyrimas Konstruktyvus griétamasis rySys. Konstruktyvios
kritikos i§sakymo Zingsniai

Delegavimas: D¢l kokiy prieZas¢iy yra vengiama deleguoti? Dél kokiy priezas¢iy
teismo darbuotojai vengia prisiimti atsakomybe uZ atlieckamas uzduotis? | kokius
klausimus reikia atsakyti vadovui, norint deleguoti uzduotj pavaldiniui?
Delegavimo eiga — planas. Delegavimo klaidos

Teismo darbuotojy motyvacija ir motyvavimas: Pagrindiniai teismo darbuotojy
motyvavimo, skatinimo principai. Kokiomis nefinansinémis motyvacinémis
priemonémis galime skatinti dirbti savo pavaldinius? Kaip skiriasi darbuotojy
motyvacija pagal amziaus grupes, kartas? Kaip motyvuoti darbuotoja, kuomet
priesinasi uzduo&iai ar darbuotojo lukes¢iai virsija teismo galimybes? Kokiy turim
imtis veiksmuy, jei darbuotojo motyvacija nukritus? Kaip vadovas gali iSsiaiskinti
darbuotojo darbo lukes¢ius?

Tema

IS viso 12

SEMINARAS ,,KAIP BENDRAUTI SU SKIRTINGOS ELGSENOS ZMONEMIS? (pagal
DiSC metodika)“
(kodas — VAD/DISC)

T Trukmé,
i e akad. val.
Tarpusavio santykiy jtaka darbo rezultatams teismuose: Zmoniy pasitenkinimg 12

itakojantys veiksniai. Ko tikisi mano komanda, kolegos: liikes¢iai ir jy valdymas.
Asmenybés koncepcija — kodél Zzmonés elgiasi taip kaip jie elgiasi. Kaip masy
elgsena jtakoja kity Zmoniy elgseng?

Saves pazinimas ir valdymas: Zmoniy elgsenos stiliai DiSC modelyje. Asmeninio
profilio sistemos analizé bei interpretacija. Saves tobulinimo veiksmy planas

Kity paZinimas ir valdymas: Elgsenos stiliy atpaZinimas, elgsenos analizés vadovo
panaudojimas kity zmoniy elgesio stiliaus atpazinimui. Pagrindiniai bendravimo
jgiidziai. Skirtingy bendravimo strategijy skirtingiems teismo darbuotojams
parinkimas ir taikymo plano sukiirimas

12




Nejprasty, sunkiy darbiniy situacijy valdymas teisme: Neigiamos informacijos ar
sprendimo praneSimas, darbas su bendradarbiais, turinéiais ypatingy reikalavimy.
Kolegy itraukimas j svarstyma ir galimybiy paieskg. Argumentavimo bidai.
Skirtingy interesy derinimas. Bendradarbiy priestaravimy ir abejoniy valdymas

IS viso 12
SEMINARAS
»KAIP UGDYTI TEISMO DARBUOTOJUS,
SUTEIKIANT JIEMS GRIZTAMAJ] RYS[“
(kodas — VAD/UGD)
Trukme,
Tema akad. val.
Grjztamojo ry$io svarba teismo darbuotojo augimui. Pozityvus griztamasis rysys 4
ir komplimentas. Balansavimas tarp teigiamo ir neigiamo grjZtamojo ry$io.
I8likimas neSali$ku ir kritika. 4 Zingsniy griZtamojo ry$io modelis. Praktinés
uzduotys
IS viso 4
XII. TEISEJU BENDRUJU GEBEJIMU MOKYMO PROGRAMA
SEMINARAS ,,BENDRAVIMAS SU ZINIASKLAIDA“
(kodas — KOM)
Tena Trukmé,
: akad. val.
Bendravimo su Ziniasklaida specifika ir pozityvaus komunikavimo ypatumai. Kaip 4
aiskiai, patraukliai, dalykiskai ir efektyviai pristatyti teismuy, teiséjo (-uy) veiklos
specifika. Praktinés uzduotys
Viesosios kalbos: kalbéjimas televizijoje, radijuje. Interviu taktikos: atsakymai } 7
sudétingus ir nemalonius klausimus, kritiniy situacijy valdymas. Interviu spaudai
ypatumai. Neverbalinis elgesys (apranga ir laikysena) ir tarpasmeniné
komunikacija interviu metu. Esmés akcentavimas dalyvaujant diskusijoje ir pan.
renginiuose. Praktinés uzduotys
Pasiruosimas spaudos konferencijai, spaudos konferencijy rengimo ir dalyvavimo 3
jose specifika. Praktinés uzduotys
IS viso 14

SEMINARAS ,,KOMANDINIO DARBO SVARBA IR PRASME TEISMUOSE: KAIP

SUKURTI IR ISLAIKYTI KOMANDOS EFEKTYVUMA?¢
(kodas — KMD)

Tess | Trukmé,
3 : akad. val.

Komandinis darbas ir jo reiksmé. Efektyvios komandos elementai. Praktiné 8
uzduotis, diskusija. Komandos vystymosi etapai pagal B. Tuckman. Komandos
ydos (pagal Patrick Lencioni metods)
Asmenybés ir pasitikéjimo stoka darbe. Atsakomybé ir jsipareigojimas. 6
Delegavimas (eiga, klaidos)
Psichologinis saugumas (pagal T. Clark): reik§mé, svarba ir kiirimas 2

IS viso 16
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SEMINARAS ,,STRESO VALDYMAS IR ATSPARUMO STIPRINIMAS TEISMUOSE:

KAIP ATLAIKYTI ISSUKIUS IR SUVALDYTI [TAMPA?¢
(kodas — STRES)

Trukme,
Tema akad. val.
Stresas kasdieninése aplinkybése: atpazinimas, pasekmeés, suvaldymo bldai ir 6
metodai
Emocijos ir stresas: emocijy atpazinimas, jvardinimas ir jy priezas¢iy supratimas, 6
emocijy valdymo lygiai, emocijy sasaja su stresu. Metodai dirbti su savomis
emocijomis taip valdant stresa
I880kiai ir sunkls laikotarpiai: atsparumo svarba darbe, efektyviausi atsparumo 4
stiprinimo metodai
IS viso 16
SEMINARAS ,, KAIP PRIIMTI SPRENDIMUS RACIONALIAI,
LAIKANTIS TOLERANCIJOS IR NEDISKRIMINACIJOS
PRINCIPUY?%
(kodas - LYG)

I Trukme,
Tema akad. val.
Tolerancija ir nediskriminavimas kasdieningje ir darbinéje aplinkoje. Sprendimy 2
priémimas: greitasis ir létasis mastymas
Neobjektyviis sprendimai, daZniausiai pasitaikan¢ios mastymo klaidos. Kaip 4
atpazinti asmenines nuostatas, nebiti jtakojantiems aplinkos. Kaip iSlikti
tolerantiskam ir priimanc¢iam objektyvius sprendimus

IS viso 6

SEMINARAS ,,PAZEIDZIAMI PROCESO DALY VIAIL: INTERESU UZTIKRINIMAS

TEISMO PROCESE IR BENDRAVIMO YPATUMAI“
(kodas — PPD)

T Trukmeé,
g | - _ |akad.val

Psichikos sveikata, biopsichosocialiné psichikos sveikatos paradigma. Jungtiniy 2
Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatos ir jy praktinis jgyvendinimas
Socialinis ir zmogaus teisiy negalios modeliai. | asmenj orientuotas pozifiris, 2
asmeninio atsistatymo paradigma
Psichikos sveikatos problemy ir psichikos sutrikimy turinéiy asmeny, patirian¢iy 4
jvairias biisenas, poreikiai ir pagalba
Psichosocialiné negalia ir psichologinio distreso biisena. Kriziy valdymas ir imaus 4
psichologinio distreso deeskalavimo biidai
Teisinis veiksnumas ir jo realizavimas. Pagalbos priimant sprendimus modelis 2
kaip Zmogaus teisiy uztikrinimo standartas

IS viso 14
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SEMINARAS ,,PSICHOLOGINE PARAMA NUKENTEJUSIESIEMS IR

LIUDYTOJAMS TEISMO PROCESE*
(kodas — NL)

Tema

Trukmeé,
akad. val.

Teisésaugos misija. Atstatomosios teisésaugos modelis

1

Nusikaltimo psichologinis poveikis nukentéjusiems ir liudytojams:

- Nukentéjusiyjy ir liudytojy trumpalaikés neurobiologinés, emocinés ir
kognityvinés (démesio, atminties, mastymo) reakcijos | nusikaltima

- Nukentéjusiyjy ir liudytojy ilgalaikés reakcijos j nusikaltimg: potrauminis
streso sutrikimas, psichologing krize

Reakcijy poveikis nukentéjusiojo ir liudytojo elgesiui teismo procese, liudijimo
kokybei

Nusikaltimo tyrimo psichologinis poveikis nukentéjusiesiems ir liudytojams:

- Netinkamas elgesys ir antrinés viktimizacijos fenomenas

Tinkamas elgesys: saugumo uztikrinimas, kontrolés atstatymas ir informacija,
pagarba ir parama

Liudytojy ir nukentejusiy emocijos ir jy reguliavimas teismo posédyje

IS viso
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